CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
Palacio Padre Miguelinho

EDITAL n°. 01/2023
CAMARA MUNICIPAL DE NATAL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL/RN — CMN, considerando o
Contrato de Prestacao de Servico firmado com a Fundagao de Apoio a Educagao e ao Desenvol-
vimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara CONCURSO
PUBLICO, visando a preencher seus quadros e cadastros de reserva, em plena consonancia com as
legislagdes aplicaveis ao caso, certame publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes,
visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, conforme espe-
cificagbes das respectivas legislagdes municipais, para atuarem na Camara Municipal de Natal/RN,
conforme detalhamento constante do Anexo |.
1.1.1. Sdo anexos deste edital:

a) Anexo | — Cargos e respectivas informacoes

b) Anexo Il — Contetuido Programatico

¢) Anexo Il — Declaracao de Cor/Raga

d) Anexo IV — Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem/Audio

e) Anexo V — Cronograma

1.2. Este certame sera coordenado e acompanhado por Comissao Especial para Acompanhamento
de Concurso Publico, devidamente designada pelo Presidente da Camara Municipal de Natal/RN,
por meio da Portaria n°. 0158/2023-MD, composta por servidores da referida Casa Legislativa, e sera
executado pela FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLO-
GICO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicagédo da homologacao do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio (DOM), podendo
ser prorrogado uma unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacgao dos aprovados sera regida pelas respectivas legislagdes municipais que versarem
sobre cargos e fungdes.

1.5. Todas as publicagdes oficiais serao divulgadas no Diario Oficial do Municipio (DOM) e/ou no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.6. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de consulta e/ou download
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

2. DA COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado por Comissao Especial para Acompanhamento de Con-
curso Publico designada pelo Presidente da Camara Municipal de Natal, conforme Portaria n°.
0158/2023-MD.
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2.2. Competira ao Presidente de Camara Municipal de Natal a homologac¢ao do Resultado Final deste
Concurso Publico a vista do relatério apresentado pela Comissao Responsavel, dentro de 30 (trinta)
dias contados da publicagao do referido resultado.
2.3. A Comissédo de acompanhamento dirimira as duvidas porventura existentes, cabendo a FUN-

CERN a criag

80 dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢cao, selegao e divulgacao dos resul-

tados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES E SALARIOS

3.1. Os cargo

s para provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo | deste

Edital, que indicam o numero de vagas, remuneragdes, requisitos, atribuicdes e cargas horarias.

3.1.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Grupo
b) Cargo
Cargo n°
Cargo n°
Cargo n°
Cargo n°
Cargo n°

Ocupacional: GNM Nivel Médio

- Habilitagao:

. 1: Técnico Legislativo (TLNM) — Técnico em Administracao

. 2: Técnico Legislativo (TLNM) — Técnico em Eletroeletrénica

. 3: Técnico Legislativo (TLNM) — Técnico em Eventos

. 4: Técnico Legislativo (TLNM) — Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica
. 5: Técnico Legislativo (TLNM) — Técnico em Rede de Computadores

3.1.2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

a) Grupo
b) Cargo
Cargo n°
Cargo n°
Cargo n°
Cargo n°

Cargo n°.
Cargo n°.
Cargo n°.
Cargo n°.
Cargo n°.
Cargo n°.
Cargo n°.
Cargo n°.
Cargo n°.
Cargo n°.

3.2. A jornada
em legislacéo

Ocupacional: GNS Nivel Superior

- Habilitagao:

. 6: Assistente Legislativo (ALNS) — Administrador

. 7: Assistente Legislativo (ALNS) — Assistente Geral (Generalista)
. 8: Assistente Legislativo (ALNS) — Arquivista

. 9: Assistente Legislativo (ALNS) — Arquiteto Urbanista

10: Assistente Legislativo (ALNS) — Biblioteconomista

11: Assistente Legislativo (ALNS) — Contador

12: Assistente Legislativo (ALNS) — Economista

13: Assistente Legislativo (ALNS) — Engenheiro Civil

14: Assistente Legislativo (ALNS) — Engenheiro da Computacao
15: Assistente Legislativo (ALNS) — Gestor Publico

16: Assistente Legislativo (ALNS) — Jornalista

17: Assistente Legislativo (ALNS) — Letras

18: Assistente Legislativo (ALNS) — Pedagogo

19: Assistente Legislativo (ALNS) — Pregoeiro

de trabalho para os cargos sera de 30 (trinta) horas, respeitada as exceg¢des contidas
especifica e observada a proporgao entre a carga horaria cumprida € a remuneragao

fixada para o cargo.
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3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissao, em regra, sera lotado na sede da Ca-
mara Municipal de Natal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas
na forma da Lei Municipal n°. 104/91 e do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitacdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso pu-
blico.

4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero deci-
mal, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 3° do ar-
tigo 1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

a) A elevagao até o primeiro numero inteiro subsequente sera efetivada desde que nao ultra-
passe 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei
Federal n°. 8.112/1990.

b) Havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia exclusivamente para
0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas
no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de apro-
vacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢ado, declarar-se pessoa
com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que nao se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo podera
concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim,
na concorréncia ampla.

4.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o candidato sera
convocado para submissao a pericia por Junta Multidisciplinar Oficial, a qual emanara decisao termi-
nativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou n&o, e seu respectivo grau, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reser-
vadas para candidatos em tais condic¢des. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a
ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta Mé-
dica de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia que apre-
sentam.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo.
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5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com a legislagdo municipal vigente e as demais legislacdes referentes a con-
cursos publicos, sao requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:

| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°.
70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal,;

[l — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

lIl — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, sera nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:
5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.
5.2.2. Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sancio por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaragédo de que néo
possui vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e em-
pregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato de comparecimento, declaragao ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o can-
didato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem tenha contra si apli-
cada a pena de demisséao.

5.2.4. Apresentar, no ato de comparecimento, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas
pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinacbes deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacgao de atendimento devera ser feita na data da apresentacgao, apés a devida convocacéo,
por meio de documentagéao original, juntamente com a respectiva cépia.

5.2.8. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital
impedira a nomeagéao do candidato.

5.2.9. A declaracdo de acumulo de cargos, empregos e fungdes publicas deve ser apresentada e
entregue no ato da posse.

5.2.10. Na hipdtese de ilicitude de acumulagéo de cargos, empregos ou fung¢des publicas constatada
na declaracao constante no subitem 5.2.9, devera ser observada a opgéo por um dos vinculos, sendo
vedada a acumulagao ilicita.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrénico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.
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6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagcdo das normas e con-
dicdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou com documentacéo in-
completa ou extemporanea.

6.4. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade por nivel de escola-
ridade (sendo permitido uma inscrigdo para cargo de Nivel Médio e uma inscri¢ao para cargo de Nivel
Superior), conforme discriminado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de
Inscrigao.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscrigéo valida por nivel de escolaridade. Havendo mais
de uma inscrigao paga e/ou isenta por candidato, por nivel de escolaridade, sera validada apenas
a ultima inscrigao (ou seja, a inscricdo de maior numeragao, a mais recente). No ato da inscrigéo,
o candidato devera optar por um dos cargos por nivel de escolaridade para concorrer a vaga, em
que ira trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas as excegdes previstas em ato especifico.

6.5.1. Havendo mais de uma inscricao paga e/ou isenta por candidato, por nivel de escolaridade,
sera validada apenas a ultima (a de maior numeragéo), nao se admitindo, em qualquer hipotese, a
devolucédo do valor pago.

6.5.2. O candidato deve informar necessariamente um enderego de e-mail, atentando para informa-
lo corretamente, uma vez que a recuperagido dos dados de acesso a inscricdo e a possivel comuni-
cacao entre a Banca e o candidato se dara por meio do endereco eletrénico informado no ato da
inscrigao.

6.6. As provas serdo aplicadas em Natal/RN e, excepcionalmente, em outros municipios da regido
metropolitana de Natal, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo dos candidatos, de acordo com
a mais adequada logistica de aplicagao de provas, considerando a capacidade, a disponibilidade e
as condigdes dos espagos a serem utilizados para a aplicagdo da prova, ndo sendo permitida a alte-
ragao do local de prova.

6.7. As inscrigbes para o Concurso Publico serao realizadas apenas via meio eletrénico (Internet),
através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo V)
do Edital.

6.8. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigao on-line deter-
minara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os
cargos de Nivel Médio e de R$ 105,00 (cento e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior, a
ser paga exclusivamente mediante boleto bancario ou Cédigo Pix, na modalidade QR Code, emitida
no ato da inscricdo, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugao do valor pago.

6.9.1. N&o serdo aceitos Pix realizados mediante chave CNPJ da FUNCERN. O pagamento via Pix
deve ser feito exclusivamente através do Codigo Pix emitido no ato da inscrigdo, por meio de QR
Code (leitura ou copia do codigo alfanumérico).

6.10. As informacgdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se a CMN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
incorretas fornecidas pelo candidato, unico responsavel pelo salvamento e compartiihamento dos
dados da inscrigao.
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6.11. Apos o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, n&o sera permitido substituir dados infor-
mados relativos ao numero do CPF e a grafia do nome.

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato, disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo V deste Edital, o nimero do docu-
mento de identificagdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.
6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados nao previstos no subitem 6.12 devem ser
enviados para andlise pelo e-mail concursocamaranatal2023@funcern.br, cujo atendimento é re-
alizado por ordem de recebimento de mensagens, ndo necessitando o envio repetido de uma mesma
solicitagdo, a fim de agilizar o atendimento aos candidatos.

6.13.1. Nao serao fornecidos dados de candidatos a terceiros, em obediéncia as normas da Lei Geral
de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD).

ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condigbes diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area do Candidato, no ato de inscricao, o tratamento diferenciado
adequado, e anexar laudo médico — emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem o ultimo
dia de inscricdo — que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

6.14.1. A solicitagdo de condicdes especiais para a realizagao das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15. CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
¢ao das provas devera requerer tal condicao de atendimento especial no ato de inscricao e levar, no
dia da aplicacao das provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

6.15.1 A candidata que nao levar acompanhante nao podera levar a criangca ao ambiente de realiza-
¢ao de provas.

6.16. PESSOA TRANSEXUAL OU TRAVESTI: a pessoa que se identifica com um género diferente
daquele que Ihe foi designado ao nascer e almeja ser reconhecida socialmente, de acordo com sua
identidade de género, que desejar obter atendimento pelo Nome Social, devera requerer através da
Area do Candidato a condicdo de atendimento diferenciado.

6.16.1. No referido requerimento, a pessoa devera anexar copia do documento oficial de identidade.
Além disso, a pessoa nesta situagao devera inscrever-se utilizando seu Nome Social, ficando desde
logo ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Con-
curso Publico.

6.17. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO
6.18. Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato amparado pela Lei refe-
rente a:

| —- DOADORES DE SANGUE | Lei Municipal n°. 4.038/1991 e suas posteriores alteragdes,
destacadamente a Lei Municipal n°. 5.508/2003, devendo o candidato apresentar: (a) Carteira de
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Doador e (b) Declaragao, emitida pelo 6rgao competente, de que efetuou, no minimo, 03 (trés) doa-
¢bes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagédo do edital do concurso.

Il - SERVIGO A JUSTICA ELEITORAL | Lei Municipal n°. 6.336/2012, devendo o candidato
cumprir os requisitos da referida Lei, apresentando documento comprobatério (copia da declaracao
ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral com a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao)
de que prestou servicos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleicbes, consecutivas ou ndo, sendo
que, cada turno € considerado como uma eleicéo.

6.18.1. Para requerer a isencao de pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera, no periodo
informado no Cronograma — Anexo V deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:
a) acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org);
b) preencher o formulario de Requerimento de Isengéo, no qual devera, obrigatoria-
mente, apresentar os respectivos documentos probatérios informados no item 6.18.

6.18.2. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isencao e o respectivo Resultado Definitivo serdo
divulgados a partir das datas informadas no Cronograma — Anexo V deste Edital, ambos na Area do
Candidato (https://inscricoes.funcern.org).

6.18.3. Caso o candidato ndo seja contemplado com a isencdo, a sua inscricao so sera confirmada
apo6s o0 pagamento da taxa de inscrigdo. Este pagamento devera ser realizado até a data informada
no Cronograma — Anexo V deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado
em 02 (duas) etapas:
12) Avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva de
Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
28) Avaliagao curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, obede-
cendo aos critérios estabelecidos no item 11.5.1 deste Edital.

7.2. Para os CARGOS DE NiVEL MEDIO, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em
01 (uma) etapa, que consiste em avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de
Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a
ordem de classificagdo no cargo para o qual se inscreveu, para realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais (comprovagao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatério e de responsabilidade da CMN, de acordo com o cargo.

7.4. Serao considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
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de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo — CNH (mo-
delo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial
da Uniao, de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); e-Titulo; CNH digital; Carteira de Identidade
Digital; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial por meio de Boletim de Ocorréncia (BO), expe-
dido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Prova Objetiva.

7.6. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, car-
teira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem
o portador do documento. Igualmente ndo serao aceitas copias, fotos e prints de documentos de
identificagao.

7.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

7.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, a exemplo de passaporte e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

7.9. Por ocasido da realizacio das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.6 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.10. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacéo do candidato e sua assinatura.

7.11. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacao
das provas escritas € o0 comparecimento no horario determinado.

7.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagao, especificando os horarios e
locais/cidades de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existén-
cia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacao da respectiva prova.

7.12.1. O local de prova, a ser informado na data informada no Cronograma, € disponibilizado através
da Area do Candidato, local virtual no qual o candidato pode realizar a consulta e ter acesso ao seu
Cartao de Inscrigao.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, tera duragao de
04 (quatro) horas, tempo para realizagao da prova e preenchimento da Folha de Resposta, e sera
aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:
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a) A Prova Objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR constara de 40 (qua-
renta) questoes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta
€ apenas uma correta, a qual abrangera o conteudo programatico constante do Anexo Il, sendo: 10
(dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Légica e 20 (vinte)
de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

N°. DE VALOR DAS QUES- TOTAL DA
DL QUESTOES TOES DISCIPLINA
LINGUA Questdes de
10 N°. 01 a 10 = 20,00 20,00
~ CARGOsS PORTUGUESA pontos (2,00 cada)
NIVEL SUPERIOR
i Questdes de
LOGICA 10 N°. 11 a 20 = 20,00 20,00
pontos (2,00 cada)
CONHECIMENTOS Questoes de
. 20 N°. 21 a 40 = 60,00 60,00
ESPECIFICOS pontos (3,00 cada)
TOTAL DA PROVA 40 - 100,00

b) A Prova Objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO constara de 40 (quarenta)
questoes objetivas de miultipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e ape-
nas uma correta, a qual abrangera o conteido programatico constante do Anexo Il, sendo: 10 (dez)
questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informatica e 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

N°. DE VALOR DAS QUES- TOTAL DA
DEPL L QUESTOES TOES DISCIPLINA
LINGUA Questdes de
10 N°. 01a 10 = 20,00 20,00
CARGOS PORTUGUESA pontos (2,00 cada)
NIVEL MEDIO
i Questdes de
INFORMATICA 10 N°. 11 a 20 = 20,00 20,00
pontos (2,00 cada)
Questoes de
CONHECIMENTOS 20 N 21 240 2 60,00 60,00
ESPECIFICOS pontos (3,00 cada)
TOTAL DA PROVA 40 - 100,00

8.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicacédo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhe-
cimentos deste concurso.

8.3. As provas serao aplicadas no municipio de Natal/RN e, excepcionalmente, em outros municipios
da regiao metropolitana de Natal, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo dos candidatos, de
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acordo com a mais adequada logistica de aplicagdo de provas, considerando o niumero de inscrito e
a disponibilidade, capacidade e condi¢cdes dos espagos utilizados para aplicagao das provas.

8.4. A data provavel de aplicagao das provas esta indicada no Anexo V deste Edital, sendo no turno
matutino para os cargos de Técnico Legislativo (Nivel Médio) e no turno vespertino para os cargos
de Assistente Legislativo (Nivel Superior).

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizagdo das provas serédo divulgados no Cartdo de
Inscricdo do candidato, na Area do Candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo
estabelecido no Anexo V deste Edital.

8.6. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, néo ha-
vendo, em hipotese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do
horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.
8.7.1. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no item 8.7 ndo tera acesso ao local de
realizacao das provas e, como consequéncia, sera eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas, cabendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia para o fechamento dos portoes.

8.7.3. O inicio da aplicagao das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas munido, exclu-
sivamente, de documento de identificagdo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de tinta
nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como
celular, relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotografica), materiais di-
daticos e de escritdrio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite
ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, éculos escuros ou vestimenta com
cobertura para cabecga).

b) O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico forne-
cido pelo fiscal, devidamente lacrado e disposto abaixo da carteira/mesa.

c) O(s) equipamento(s) eletrbnico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagao
das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenga do fiscal, devidamente
identificado com nome e numero de inscri¢gao pelo proprio candidato e mantido pelo candidato
até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no
subitem 8.8, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, in-
clusive de vibracdo, durante a aplicacdo das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma
Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Ficha de Identificacido Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.
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8.11. Na Folha de Respostas constarao, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero
de inscri¢do, a opgao de cargo/especialidade e o numero do seu documento de identificagao.
8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estao corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao devera rasura-
la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢cao que julgar cor-
reta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orienta¢des ali contidas e usando uma caneta
esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim, deferida pela FUN-
CERN.

8.11.5. O candidato que deixar questdao sem marcagéo ou com mais de uma marcagao, no Cartdo de
Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

8.12. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas e o Caderno de Provas.

8.13.1. O candidato, ao se retirar definitivamente da sala de provas, devera entregar também o Ca-
derno de Provas ao fiscal em razao da disponibilizacdo do referido material no site da FUNCERN no
mesmo dia da aplicagéo das provas.

8.14. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido ou aos
critérios de avaliacao e de classificagao.

8.15. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serao divulgados no sitio eletrénico da
FUNCERN (www.funcern.br), na mesma data da aplicacéo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo V deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio eletrobnico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato, com os argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso nao podera conter qualquer informacéao que leve a identificacdo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, con-
sequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca de Revisao.
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9.3. Se houver alteragao de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.4. Na hipétese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Obijetivas serdo divulgados no sitio eletrénico da
FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo V deste Edital.

9.6. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato de cargo de Nivel Superior que obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e nota diferente de zero em
cada disciplina, estando apto para a Prova de Titulos.

9.7. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato de cargo de Nivel Médio que obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e nota diferente de zero em
cada disciplina.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O candidato de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e nota diferente de zero em cada disciplina estara habilitado para a
Prova de Titulos.
10.2. Na Prova de Titulos, o candidato devera apresentar a titulagdo constante no item 11.7 do Edital,
mediante protocolo virtual na Area do Candidato, no periodo informado no Cronograma do concurso
(Anexo V).
10.2.1. Cada candidato podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document
format), sendo cada arquivo de no maximo 2,0MB (dois megabytes).
10.2.2. Apods protocolados os arquivos, o candidato ndo podera altera-los, de modo que a Prova de
Titulos sera avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area do Candidato.
10.2.3. Nao havera, em hipétese alguma, recebimento de documentacgao para a Prova de Titulos em
via fisica ou por e-mail.
10.3. Avaliados os titulos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos. Deste resultado, o candidato pode interpor recurso no periodo indicado no Anexo V exclusi-
vamente através da Area do Candidato, sendo vetado neste periodo a anexagao de novos documen-
tos.
10.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
podera fazé-lo no periodo constante no Anexo V deste Edital.

10.4.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.4.2. O recurso nao podera conter qualquer informacao que leve a identificacdo do candi-
dato.

10.4.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.
10.5. Julgados os recursos, sera emanado, na Area do Candidato, o Resultado Definitivo da Prova
de Titulos.
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10.6. Quando da convocagéao para apresentacao dos documentos para posse, o candidato aprovado
devera apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de
eliminagao do certame.

10.7. A Prova de Titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

) 3 A PONTUAGAO .
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) UNITARIA Po,\': Z:f:,,aAo

(PDF de 2Mb cada)

Poés-graduagao Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido
01 ou revalidado por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo 10 10
Governo Federal.

Pés-graduacgao Stricto Sensu - Titulo de MESTRE, expedido ou
02 revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 07 07
verno Federal.

Pés-graduacao Lato Sensu —Titulo de ESPECIALISTA, expe-
dido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida

03 A 04 04

pelo Governo Federal, com carga horaria minima de 360 (trezen-

tos e sessenta) horas.

PONTUACAO MAXIMA - 10

a) Serao considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Obijetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

¢) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuacdo.

11. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO E SEUS RECURSOS

11.1. A autodeclaragao dos candidatos como negros (pretos ou pardos) realizada no ato da inscrigao
deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n°. 6.597/15 e conforme afirmagéo na pergunta
descrita no formulario de inscrigao, sera confirmada mediante PROCEDIMENTO DE HETEROIDEN-
TIFICAGAO realizado por Comissao responsavel pela validagdo das informagbes prestadas.

11.2. Sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacado tdo somente o candidato
inscrito como negro que obtiver a pontuagao estabelecida no subitem 9.6 (nota minima de classifica-
¢éo), e for classificado na Prova Objetiva até o limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas previsto,
que nao tenha sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.1. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite
disposto no item 11.2, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
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11.2.2. Os candidatos inscritos como negros, nao classificados no limite maximo previsto no item
20.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.6, ndo serdo convocados para o proce-
dimento de heteroidentificagdo e concorrerdo apenas as vagas da ampla concorréncia.

11.3. Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroi-
dentificacdo, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e negro devera atingir, no minimo, a
pontuacao estabelecida no subitem 9.6, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

11.4. O processo de aferigdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) se realizara
por meio de avaliacao dos critérios fenotipicos, a partir da qual sera emitido um parecer que deferira
ou indeferira a condicado declarada pelo candidato.
11.5. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da
pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo
ratificar ou invalidar a autodeclaragao.
11.6. A aferigdo de cor-etnia negra (preta ou parda) NAO se refere a apresentagédo de documentos
(por exemplo, Certiddo de Nascimento) ou a ascendéncia do candidato, ou seja, quem sao seus pais,
avos ou bisavos, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fenétipo) do proprio candidato.
11.7. Para aferigao da autodeclaragédo como negro (preto ou pardo) pela Comissao de Heteroidenti-
ficagdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados na convocacgao a ser publi-
cada conforme o cronograma presente no Anexo V deste Edital.
11.8. Para a seguranca e lisura do procedimento, todo o processo de aferigdo sera gravado em video
€ as imagens permanecerao sob a guarda da FUNCERN, resguardando os direitos de sigilo do can-
didato e dos membros da Comissao.
11.9. A gravacgao sera utilizada tdo somente para analise de eventuais recursos interpostos.
11.10. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) devera preencher e entregar no momento
da afericao o formulario de autodeclaragao e a autorizacdo de imagem, conforme os Anexos lll e IV
deste Edital.
11.11. No local indicado para ocorrer a aferigdo da autodeclaragao perante a Comissao de Heteroi-
dentificagdo o candidato negro realizara os seguintes procedimentos:

a) Se posicionara de frente para a camera;

b) Respondera aos seguintes questionamentos:

I. “Vocé confirma a sua autodeclaragao como candidato negro (preto ou pardo)?”;
II. “Vocé autoriza a gravagao em video e uso das imagens do procedimento de hete-

roidentificacdo pela FUNCERN?”.

¢) Mostrara o dorso de ambas as mé&os para a camera, conforme for orientado;

d) Fara os movimentos para visualizagdo dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.

€) Assinara declaragdo de comparecimento.

11.12. O candidato que se opuser a afericdo da autodeclaragdao, que nao comparecer ao procedi-
mento de afericdo ou que ndo autorizar sua gravagéo, acarretara na perda do direito a concorréncia
pela reserva de vagas para esse publico.

11.13. Caso a autodeclaragéo do candidato negro seja indeferida, o candidato tera direito a recurso
a Comisséao de Heteroidentificagao.
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11.14. Para proceder a interposi¢do de recurso contra o resultado da afericao, o candidato devera
acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org), no periodo informado no Anexo V e
acionar a opcao de interposicao de recurso.

11.15. O recurso sera analisado através das imagens gravadas durante o processo de afericao da
autodeclaracao do candidato.

11.16. Havendo necessidade o candidato podera ser convocado para comparecimento presencial
perante a Comissao de Heteroidentificagdo. O ndo comparecimento presencial do candidato perante
a referida Comissao acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse
publico.

11.17. O Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaracéo estara disponivel na Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org), na data prevista no Anexo V deste Edital.

11.18. Permanecendo o indeferimento da autodeclaragdo pela Comissao de Heteroidentificacado e
nao sendo identificada ma fé ou fraude, o candidato sera eliminado das listas destinadas para candi-
datos autodeclarados negros e permanecera nas demais listas a que tem direito.

11.19. Caso seja identificado pela Comissao a tentativa de fraude ou uso de ma fé, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo e perdera o direito a vaga.

11.20. O candidato nessa condi¢do sofrera as sang¢des penais cabiveis, em procedimento que lhe
assegure o contraditorio e a ampla defesa.

11.21. O ndo comparecimento do candidato ao procedimento de heteroidentificacdo perante a Co-
missao de Heteroidentificacdo ou o indeferimento final de sua autodeclaragao, conforme o caso, im-
plicara na perda do direito do candidato a concorréncia as respectivas vagas.

12. DOS CRITERIQS DE CLASSIFICA(}A’O E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIA-
CAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

12.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha para os cargos de Nivel Médio.
12.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.
12.2. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, e aprovados os que estiveram dentre o limite do numero de vagas estabe-
lecidas. Os demais candidatos habilitados comporao cadastro reserva.
12.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serao corrigidas por sistema eletrénico de com-
putacao.

12.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

12.3.2. Cada questao tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

12.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos os
candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.
12.4. A Nota da Prova Objetiva sera o produto entre o numero de acertos nas Provas Objetivas e o
valor de cada questéo.
12.5. Os candidatos habilitados serao classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificagao final.
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12.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida através da soma das notas de cada
etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

12.7. Em caso de empate, sera dada a preferéncia ao candidato que, na seguinte ordem de priori-
dade:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27, para-
grafo unico, da Lei n°. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.

12.8. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio (DOM)
e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo V).

12.9. Sera emanada relacao especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurarao também na lista de classificagao correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da CMN, e publicado
no Diario Oficial do Municipio (DOM), em até 30 (trinta) dias apds a publicagao do Resultado Final.

14. DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagao do ato de
convocagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado
para os cargos de provimento descritos no Anexo | deste Edital, devendo ser observado o numero
de vagas nele estabelecido.

14.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do niumero de vagas previsto no Edital,
enquanto o candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo convo-
cado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.

14.3. A Nomeagao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

14.4. A Nomeagao de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducgao dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.
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15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. Ainexatidao ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, sendo declarados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
15.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

15.3. No ato da contratacao, o profissional devera fornecer a CMN, de acordo com o cargo, todos os
documentos que lhe forem solicitados.

15.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condicdes deste Edital.

15.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serao informados no Diario Oficial do Municipio
(DOM).

15.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no pro-
cesso de selegéo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Munici-
pio (DOM).

15.7. Qualquer interessado podera apresentar impugnagao aos termos deste Edital, com a respectiva
fundamentagéao, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da publicagao do referido instrumento. A
referida impugnacéo devera ser protocolada exclusivamente através do e-mail oficial do concurso
(concursocamaranatal2023@funcern.br) e enderegcada a Comissao Central.

15.8. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
designada pelo Presidente da Camara Municipal de Natal, de acordo com o cargo.

15.9. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Fundacao de
Apoio a Educagao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: concursocamaranatal2023@funcern.br, cabendo aquele consultar
o Edital quanto ao objeto de sua duvida ou solicitagdo, nao se responsabilizando a FUNCERN pela
perda dos prazos previsto no Edital por falta de resposta em tempo habil.

15.9.1. Nao havera atendimento por meio de qualquer outro canal de comunicagao, exceto através
do e-mail indicado.

Natal/RN, 03 de abril de 2023.

ERIKO JACOME

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUIQOES GERAIS, ESCOLARIDADE,
VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS.

| - CARGOS DE NIVEL MEDIO
a) Grupo Ocupacional: GNM Nivel Médio
b) Cargo — Habilitagao:

CARGO N°. 1: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM ADMINISTRAGAO
Escolaridade/habilitagdo: Curso técnico em Administragdo em instituicdo devidamente reconhe-
cida.

Total de vagas: 5 | Geral: 3 | PcD: 1 | Negros: 1

Vencimento inicial: R$ 1.916,15

Atribuicoes: | - Executar operacdes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confeccdo e
expedicdo de documentos e controle de estoques; Il - Aplicar conceitos e modelos de gestdo em
funcdes administrativas; Il - Operar sistemas de informacdes e gerenciais de pessoal e de materiais;
IV - Assessorar a elaboragao de fluxos de procedimentos administrativos nas diversas unidades da
Camara Municipal de Natal; V - Assessorar a elaboragdo de atos de regulamentacio para uso e
gestao de materiais de consumo e demais suprimentos de utilizagdo regular na Camara Municipal de
Natal; VI - Assessorar no monitoramento e planejamento para compra de materiais de consumo e
suprimentos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal de Natal; Vll-estabelecer relacoes
entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas implicagées para a educagao profissional
e tecnoldgica, além de comprometer-se com a formagao humana, buscando responder as necessi-
dades do mundo do trabalho; VIII - possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-tecnol6-
gicos da formacgao técnica, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber; IX - Proporcio-
nar o desenvolvimento pessoal e profissional através do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cul-
tural, considerando os aspectos humanos, econémicos e sociais; X - capacitar técnicos com habili-
dades que garantam as competéncias almejadas pelas empresas e pelos futuros usuarios de seus
produtos e/ou servigos.

CARGO N°. 2: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM ELETROELETRONICA
Escolaridade/habilitagao: Curso técnico em eletroeletrénica, devidamente reconhecido.
Total de vagas: 1| Geral: 1| PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 1.916,15
Atribuigoes: | - Planejar e executar a instalacado e manutencao de equipamentos e instalagbes ele-

troeletrbnicas; Il - Projetar e instalar sistemas de acionamento e controle eletroeletronicos; Il - Aplica
medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes de energias alternativas; IV - Elaborar,
desenvolver e executar projetos de instalagdes elétricas em edificagdes em baixa tensao; V - Realizar
medicoes, testes e calibracbes de equipamentos eletroeletrénicos; VI - Executar procedimentos de
controle de qualidade e gestao; VII - Inspecionar componentes, produtos, servigos e atividades de
profissionais da area de eletroeletronica; VIII - Executar atividades correlatas compativeis com o
cargo e a qualificagao técnica.
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CARGO N°. 3: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM EVENTOS
Escolaridade/habilitagdo: Curso técnico em eventos devidamente reconhecido
Total de vagas: 2 | Geral: 2 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 1.916,15
Atribuigodes: | - Projetar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos de apoio técnico

e logistico a eventos diversos de interesse da Camara Municipal; Il - Utilizar e orientar normas de
cerimonial e protocolo durante solenidades e eventos; Il - Operar as ferramentas de marketing e de
divulgacao; IV - Executar procedimentos de recepg¢ao e encaminhamentos demandados por eventos;
V - Coordenar a decoragdo de ambientes e 0 armazenamento e manuseio de géneros alimenticios
servidos em eventos; VI - Apresentar tendéncias e questdes emergentes do segmento de eventos;
VIl - correlacionar o mercado de eventos com suas interfaces do segmento do turismo e hospitali-
dade.

CARGO N°, 4: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) - TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM
INFORMATICA

Escolaridade/habilitagao: Curso técnico em manutencao e suporte de informatica devidamente re-
conhecido.

Total de vagas: 2 | Geral: 2| PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 1.916,15
Atribuigoes: | - Executar servicos de manutencéo; Il - Dar suporte e treinamento aos usuarios; Il -

Executar montagem, instalagao e configuracado de equipamentos de informatica; IV - Instalar e confi-
gurar sistemas operacionais desktop e aplicativos; V - Realizar manutengao preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica, fontes chaveadas e periféricos; VI - Instalar dispositivos de acesso a
rede e realizar testes de conectividade; VIl - Realizar atendimento help-desk; VIII - Especificar, mon-
tar, instalar e utilizar computadores; instalar, configurar e utilizar softwares; IX - Interligar sistemas de
computadores, identificando as arquiteturas de rede e analisando meios fisicos, dispositivos e pa-
drdes de comunicagdo; X - Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagao tecnoldgica
dos componentes de redes; XI-Diagnosticar e corrigir falhas no funcionamento de equipamentos de
informatica; e, XlI-Realizar manutencgao preventiva e corretiva em equipamentos de informatica; XIlI-
Realizar procedimentos de Backup e recuperagao de dados; XIV-Executar atividades correlatas.

CARGO N°. 5: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES
Escolaridade/habilitagdao: Curso técnico em redes de computadores devidamente reconhecido.
Total de vagas: 2 | Geral: 2 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 1.916,15
Atribuigodes: | - Especificar, montar, instalar e utilizar computadores; Il - Instalar, utilizar, configurar

e gerenciar sistemas operacionais; instalar e utilizar softwares; Ill - Interligar sistemas de computa-
dores; IV - Configurar servigos de redes a partir de sistemas operacionais; V - Instalar e gerenciar
redes de computadores; VI - Executar projetos de redes de computadores; VIl - Desenvolver servigos
para redes de computadores; e, VIII - Realizar manutencéo e treinamento em redes de computadores
IX - Contribuir para a formagéo critica e ética frente as inovagdes tecnolégicas, avaliando seu impacto
no desenvolvimento e na construgao da sociedade; X - Estabelecer relagdes entre o trabalho, a cién-
cia, a cultura e a tecnologia e suas implicagdes para a educagao profissional e tecnoldgica, além de
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comprometer-se com a formagado humana, buscando responder as necessidades do mundo do tra-
balho; Xl - Possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos da formacéo técnica,
relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber; Xl| - Executar atividades correlatas.

Il - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
a) Grupo Ocupacional: GNS Nivel Superior
b) Cargo — Habilitagao:

CARGO N°. 6: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ADMINISTRAGAO
Escolaridade/habilitagdo: Nivel Superior em Administragédo e registro profissional no conselho de
classe

Total de vagas: 4 | Geral: 3 | PcD: 0 | Negros: 1

Vencimento inicial: R$ 2.949.80
Atribuigoes: | - Supervisionar, programar, coordenar e executar atividades especializadas; Il - Pla-

nejar, coordenar, executar e avaliar as atividades; Il - Realizar estudos, pesquisas, analises e proje-
tos sobre administracdo em geral, organizagao e meétodos, inclusive o estabelecimento de metas aos
diversos setores da Camara Municipal de Natal; IV - Analisar e executar os processos administrativos
e legislativos; V - Fornecer suporte técnico e operacional a Diretoria Geral, Gabinete da Presidéncia,
Departamentos, Coordenadorias e Setores; VI - Assessorar as Comissées Técnicas, Procuradoria e
demais 6rgaos da Camara Municipal, no que couber; VIl - Desenvolver outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

CARGO N°. 7: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ASSISTENTE GERAL (GENERALISTA)
Escolaridade/habilitagao: Curso superior em qualquer area.

Total de vagas: 12 | Geral: 9 | PcD: 1 | Negros: 2

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigdes: | - Prestar assisténcia técnica as unidades administrativas da Camara Municipal do
Natal e as comissdes permanentes e transitérias, bem como a Mesa Diretora, sempre que solicitado.
Il - Coletar e organizar informacdes relativas a legislagcao federal, estadual e municipal; Il - elaborar
atas das reunides das sessodes ordinarias, extraordinarias, solenes, itinerantes e audiéncias publicas;
IV - realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitagcao das proposigoes legislativas; V -
redigir proposi¢oes, convites, convocagoes e outros documentos de maior complexidade afetos ao
trabalho legislativo; VI - acompanhar, pesquisar e estudar a evolugao legislativa, informando as uni-
dades administrativas e os vereadores a respeito da alteragdo de dispositivos legais que afetem os
trabalhos legislativos da Camara Municipal; VI - solicitar e providenciar documentos e legislagao, bem
como estudos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das comissoes, fornecendo-lhes sub-
sidios necessarios a discussao e a elaboracdo de pareceres sobre os projetos em tramitagao; orien-
tar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposi¢cdes a serem protocoladas
pelo Vereador, analisando redacgéo e técnica legislativa; VII - auxiliar na elaboragao de relatério de
atividades da Camara Municipal de Natal; VIl -participar, quando solicitado, das atividades determi-
nadas pela diretoria do legislativo nas sessdes legislativas e congéneres; IX - auxiliar, sempre que
solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; X - rea-
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lizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os siste-
mas operacionais do processo legislativo e do voto eletrénico; Xl - realizar os trabalhos de treina-
mento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo legislativo; conferir e
coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento legislativo; XII - operar aparelhos de
reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras similares; Xlll - realizar outras tare-
fas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGO N°. 8: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ARQUIVISTA

Escolaridade/habilitagdo: Nivel Superior em Tecndlogo em Arquivologia

Total de vagas: 1 | Geral: 1| PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigodes: | - Planejamento, organizacéao e diregao de servigos de Arquivo; Il - Planejamento, ori-
entagcao e acompanhamento do processo documental e informativo; Il - Planejamento, orientagéo e
direcao das atividades de identificagdo das espécies documentais e participagéo no planejamento de
novos documentos e controle de multicopias; IV - Planejamento, organizagéo e diregdo de servigos
ou centro de documentacgao e informacgao constituidos de acervos arquivisticos e mistos; V - Plane-
jamento, organizagao e diregao de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; VI - Orientagao
do planejamento da automacao aplicada aos arquivos; VII - Orientagdo quanto a classificagao, arranjo
e descricdo de documentos; VIII - Orientagcao da avaliacao e selegdo de documentos, para fins de
preservacao; IX - Promog¢ao de medidas necessarias a conservagao de documentos; X - Elaboracéo
de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Xl - Assessoramento aos
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; Xl - Desenvolvimento de estudos sobre
documentos culturalmente importantes.

CARGO N°. 9: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - ARQUITETO URBANISTA
Escolaridade/habilitagao: Curso superior em arquitetura, e registro profissional no conselho de
classe

Total de vagas: 1| Geral: 1| PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuicoes: | — Realizar atividades de execugao qualificada, abrangendo servigos relativos a super-
visdo de trabalhos referentes a planejamento, coordenacao, estudo, projeto, direcao e fiscalizagao
de: construcdo de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental, servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decorag¢ao arquitetdnica; Il — Elaborar de
projetos arquitetdnicos para construgéo e reforma de instalagées da Camara Municipal de Natal, Il -
Assessorar comissdes técnicas e Procuradoria na elaboracéo e andlise de projetos de lei; IV - Ela-
borar pareceres e laudos técnicos quando solicitados; V - Assessorar na analise do Plano Diretor e
suas alteracdes; VI — Realizar atividades correlatas.

CARGO N°. 10: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — BIBLIOTECONOMISTA
Escolaridade/habilitagdo: Curso superior em biblioteconomia, e registro profissional no conselho de
classe

Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80
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Atribuigoes: | - Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento
e recuperacgao de informagoes; Il - Documentar, catalogar e classificar os acervos documentais fisicos
e digitais da cAmara Municipal de Natal, incluidos aqueles do setor legislativo, TV Camara e Escola
Legislativa, elaborando sistema de indexagao e consulta que permita facil acesso quando necessario
para as atividades internas da camara; lll - Organizar e coordenar a digitalizacdo dos documentos
fisicos, integrando-os ao sistema de indexagéo e consulta; IV - Realizar assessoria e treinamento de
pessoal quando solicitado, para manipulagao e conservacao do acervo, assim como para acesso aos
sistemas de consulta; V - Identificar e conservar documentos de interesse historico, digitalizando-os,
se possivel, para acesso do publico em geral; VI - Realizar atividades correlatas compativeis com
sua formagao.

CARGO N°. 11: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — CIENCIAS CONTABEIS
Escolaridade/habilitagao: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional no conselho
de classe

Total de vagas: 3 | Geral: 2 | PcD: 0 | Negros: 1

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigoes: | - Supervisionar, programar, coordenar e executar atividades especializadas inerentes
a contabilidade aplicada ao setor publico inerentes a Camara Municipal do Natal; Il - Escriturar ana-
liticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os langcamentos contabeis que possibilitem o
controle contabil e orgamentario; Il - Promover a prestacio, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferéncia de saldos, retificando possiveis erros para a seguranca das operacdes contabeis; IV -
Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas dotacoes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; V - Elaborar demonstrativos conta-
beis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugédo orcamentaria e financeira, em
consonancia com as leis, regulamentos e normas resultados da situagao patrimonial, econémica e
financeira; VI - Auxiliar tecnicamente na elaboragao de propostas orgcamentarias contemplando as
necessidades da Camara Municipal; VIl — Assessorar as Comissdes Técnicas, Procuradoria e demais
6rgaos da Camara Municipal no que couber; VIII - Elaborar relatérios diversos de acordo com o SIAl
— Sistema Integrado de Auditoria Informatizada e envio ao TCE/RN; IX — Elaborar o Plano Plurianual
da CMN para consolidagao junto ao Poder Executivo Municipal; X - Elaborar a liquidagao e paga-
mento das despesas mensais; XI — Elaborar e conferir o RREO — Relatério Resumido da Execucao
Orgamentaria e encaminhamento ao Poder Executivo Municipal; XIl — Elaborar e conferir o EGF —
Relatério de Gestao Fiscal referente ao 1°, 2° 3° quadrimestre de cada ano; Xlll -Desenvolver outras
atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO N°. 12: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) —- ECONOMIA

Escolaridade/habilitagao: Nivel Superior em Ciéncias Econdmicas e registro profissional no conse-
Iho de classe

Total de vagas: 1 | Geral: 1| PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigodes: | - Analisar ambiente econémico; Il - Elaborar e executar projetos de pesquisa econé-
mica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros; Il - Participar do planejamento estraté-
gico e avaliar politicas de impacto coletivo para a Instituigdo; IV - Gerir programagao econémico-
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financeira; V - Atuar na mediacgéao e arbitragem; VI - Realizar pericias; VIl - Analisar os dados econ6-
micos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e
os fendbmenos neles retratados para decidir sua utilizagao nas solugdes de problemas ou politicas a
serem adotados no ambito da Instituicdo; VIII - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao; IX - Prestar consultoria @ Administragcao em assuntos de sua especialidade, quando solici-
tado; X - Executar outras atividades correlatas na sua area ao cargo.

CARGO N°. 13: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ENGENHEIRO CIVIL
Escolaridade/habilitagao: Nivel Superior em Engenharia Civil e registro profissional no conselho de
classe

Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigoes: | - Supervisionar, programar, coordenar e executar atividades especializadas, referen-
tes a engenharia desenvolvida na Camara Municipal; Il - Elaborar e executar projetos relativos a
construgao, reforma, servigos de engenharia e a fiscalizagao de obras da Camara e a elaboragéo de
normas para a conservagao e reconstituicdo dos bens da Camara Municipal; lll — Dar suporte na
elaboragao de estudos envolvendo projetos de lei ou atividades fiscalizatérias do Poder Legislativo;
IV - Fiscalizar, auxiliar e analisar os processos administrativos e licitatérios cujos objetos tratem de
matérias relacionadas a engenharia civil; V - Planejar, coordenar a operagcédo e a manutengéo, orgar,
e avaliar a contratacao de servicos; VI - Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados
e executados; VII - Elaborar normas e documentacéo técnica; VIl — Desenvolver outras atividades
correlatas inerentes ao cargo.

CARGO N°. 14: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - ENGENHEIRO DA COMPUTACAO
Escolaridade/habilitagao: Curso de nivel Superior em Engenharia da Computacao e registro profis-
sional no conselho de classe

Total de vagas: 2 | Geral: 2| PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigoes: | - Prestar manutencao de hardware e software; Il. Criar aplicativos para solugédo de
demandas internas da Camara; lll. Promover suporte e gerenciamento de rede de computadores; IV.
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente, estudo, planejamento, projeto e especificacao, es-
tudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria e consultoria, vistoria, pericia, avalia-
¢ao, arbitramento, laudo e parecer técnico, equipamentos eletrbnicos em geral, sistemas de comuni-
cacao e telecomunicacoes e seus servigos afins e correlatos; V. Executar outras atribui¢cdes correla-
tas ao cargo.

CARGO N°. 15: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - GESTAO PUBLICA
Escolaridade/habilitagao: Nivel Superior em Gestao Publica

Total de vagas: 3 | Geral: 2 | PcD: 0 | Negros: 1

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigodes: | - Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico
e administrativo, inclusive as que relacionam com realizagao de servicos de natureza especializada;
Il - Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragao responsaveis por bens, servigos e
valores publicos; lll - Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
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pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; IV - Acompanhar o
cumprimento da destinagéo vinculada de recursos da alienacgéo de ativos; V - Acompanhar o cumpri-
mento dos limites de gastos da Camara; VI - Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das
fontes de recursos; VIl - Colaborar com os demais servidores da Camara no exercicio de atividades
administrativas Casa, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive na elaboragao de
documentos, projetos e relatérios; VIII - Fazer conferéncia de documentos; IX - Executar outras atri-
buigdes correlatas ao cargo.

CARGO N°. 16: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — JORNALISTA

Escolaridade/habilitagdao: Nivel Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagao
em Jornalismo e registro na Delegacia do Trabalho

Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigodes: | - Assessorar na comunicagao; Il — Realizar a produgéo e redagao do conteudo jorna-
listico para meios convergentes (midias digitais, sociais e off-line); |l — Realizar a produgao e redagao
do conteudo jornalistico para dispositivos moveis; IV - Aplicar estratégias de in bound marketing; V —
Aplicar SEO (Otimizagao para mecanismos de busca); VI - Aplicar Publieditorial; VII - Aplicar Clipping;
VIII - Relacionar com os veiculos de comunicagao; IX - Lidar com demandas informativas de uma
instituicdo publica, e suas interfaces internas e externas, com dominio de técnicas jornalisticas em
diversos formatos (impresso, video e audio) e conteudos (textuais, audiovisuais e sonoros); X - Exer-
cer visdo estratégica dos processos comunicacionais para implantar e acompanhar as agées do com-
posto de marketing (decisdes de produto, preco, praga, promogao, midias digitais, acbes e campa-
nhas de vendas, servigos, processos e pessoas); Xl - Auxiliar atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensao; XII - Utilizar recursos de informatica; Xlll - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO N°. 17: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — LETRAS

Escolaridade/habilitagao: Nivel Superior em Letras

Total de vagas: 2 | Geral: 2| PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigoes: | - Supervisionar, programar, coordenar e executar atividades especializadas; Il - Rea-
lizar trabalhos de redacéo e revisao final de textos graficos, atas de sessdes e transcricao de audios;
lIl - Revisar textos, atentando para as expressodes utilizadas, sintaxe, ortografia e precisao para as-
segurar-lhes corregdo, clareza, concisdo e harmonia; IV - Analisar as informagdes elaboradas pelos
assessores, reporteres e redatores, examinando anotacdes e dados pertinentes, para inteirar-se do
conteudo das mesmas; V - Reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica preconi-
zada; VI - Executar outras tarefas correlatas as necessidades das Comissdes Técnicas e do Plenario
da Camara Municipal do Natal.

CARGO N°. 18: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - PEDAGOGO
Escolaridade/habilitagdo: Nivel Superior em Pedagogia

Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80
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Atribuig¢oes: | - Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo atividades
de pesquisa, planejamento, elaboracao e diretrizes gerais e especiais de plano e cronogramas ope-
racionais, assessorando, coordenando e avaliando; Il - Prestar assessoria as atividades legislativas
e administrativas; Il - Prestar assisténcia técnica nos processos e procedimentos de aprendizagem
e ensino na area de desenvolvimento de recursos humanos; IV - Aplicar técnicas didatico-pedagdégi-
cas nos programas de treinamento de pessoal; V - Dar assisténcia pedagdgica; VI — Contribuir com
a avaliagao das agbes da Escola do Legislativo; VII - Desempenhar outras atividades relativas a sua
area de atuacéo.

CARGO N°. 19: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — PREGOEIRO

Escolaridade/habilitacao: Nivel Superior em qualquer area

Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigoes: | — credenciamento dos interessados; Il — recebimento dos envelopes das propostas de
precos e da documentacao de habilitacio; Il — abertura dos envelopes das propostas de pregos e da
documentacdo de habilitacdo dos proponentes; IV — a conducédo dos procedimentos relativos aos
lances e a escolha proposta ou do lance de menor preco; V - a adjudicacédo da proposta de melhor
preco; VI — a elaboracéo de ata; VIl — a condugao do trabalho da equipe de apoio; VIII — o recebi-
mento, 0 exame e a decisdo sobre recursos; e IX — o encaminhamento do processo devidamente
instruido, apds a adjudicacéao, a autoridade superior, visando a homologacéo e a contratagdo; X — a
execucao das atividades previstas no art. 11 da Lei 14.133/2021, especialmente: a)coordenar o pro-
cesso licitatério; b)receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboragao; c)conduzir a sessao publica na internet; d)verificar a confor-
midade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio; e)dirigir a etapa
de lances; f)verificar e julgar as condi¢des de habilitagido; g) receber, examinar e decidir os recursos,
encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisao; h)indicar o vencedor do cer-
tame; i)adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; j)conduzir o trabalho da equipe de apoio; e
k)encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacao; XI —
outras atribui¢cdes previstas em lei ou designadas pela autoridade superior.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

Cargo n°. 01: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM ADMINISTRAGAO

1. Fungoes da Administragao: 1.1 Planejamento, Organizacgéo, Diregdo e Controle. 2. Estrutura orga-
nizacional. 3. Nogoes de Administragdao de Pessoas. 4. Nogoes de Administragcio de Materi-
ais. 5. Nogcoes de Comportamento Organizacional: 5.1 Lideranga, Comunicag¢ao, Motivagao, Grupos,
Equipes e Cultura Organizacional. 6. Nogoes de Gestao de Processos: 6.1 Técnicas de Mapeamento,
Analise e Melhoria de Processos. 7. Nocoes de Gestao da Qualidade: 7.1 As 7 Ferramentas da Quali-
dade. 8. Nogoes de Arquivologia: 8.1 No¢des Fundamentais de Arquivo. 8.2 Arquivos Correntes, Inter-
mediarios e Permanentes. 8.3 Protocolo. 8.4 Cddigo de Classificagdo. 8.5 Tabela de Temporalidade. 8.6
Nogdes Basicas de Conservagao e Preservacao de Documentos. 8.7 Nogbes de Métodos de Arquiva-
mento. 9. Nogdes de Direito Constitucional: 9.1 Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 9.2 Direitos
Sociais. 9.3 Nacionalidade. 9.4 Direitos Politicos. 9.5 Partidos Politicos. 9.6 Servidores Publicos: Agentes
Publicos; Agentes Politicos; Cargo, Emprego e Fungéo, Remuneragao, Vencimentos, Subsidios; Acumu-
lagédo de Cargos; Aposentadoria; Estabilidade; Disposi¢gdes Constitucionais Referentes ao Sistema Remu-
neratorio e Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos. 10. Nogoes de Direito Administrativo: 10.1
Controle da Administragdo Publica. 10.2 Administragdo Publica Direta e Indireta; Autarquias, Fundagoes,
Entidades Paraestatais. 10.3 Principios de Direito Administrativo. 10.4 Poderes Administrativos. 10.5 Atos
Administrativos: Conceito, Requisitos, Atributos, Convalidagado, Discricionariedade e Vinculacao. 10.6
Responsabilidade Civil do Estado. 11. Licitagdes Publicas: Lei n° 14.133/2021 e altera¢des. 12. Impro-
bidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992 e alteragbes. 13. Acesso a informagao: Lei n® 12.527/2011 e
alteragdes.  14. Documentagao Oficial: 14.1 Ata, Atestado, Certiddo, Circular, Comunicado, Con-
vite, Convocacao, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servigo, Portaria, Requerimento. 15. Etica no
servigo publico. 16. Legislagao Especifica: 16.1 Lei n° 6.325/2011 e alteragdes - Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos da Camara Municipal do Natal. 16.2 Resolugdo n°
337/2005 e alteragdes - Regimento Interno da Camara Municipal do Natal (atualizado até a Resolugéo n°.
504/2022).

Cargo n°. 02: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM ELETROELETRONICA

1. Fundamentos de eletricidade: Leis de Ohm, poténcia elétrica, energia elétrica, corrente continua,
eletromagnetismo e corrente alternada. 2. Circuitos Elétricos: associagdo em série, associagao paralelo,
Leis de Kirchhoff, técnicas de solugao de circuitos. 3. Componentes eletroeletronicos: resistores, capa-
citores, indutores, transformadores, diodos, transistores, circuitos integrados, e suas fungdes e aplicagoes.
4. Eletronica analégica: circuitos a diodos, retificadores, circuitos a transistores em corrente continua e
alternada, reguladores de tensao, amplificadores operacionais, tiristores. 5. Eletrénica digital: portas 16-
gicas, circuitos logicos, algebra de boole, simplificacdo de circuitos légicos, circuitos integrados, flip-flops,
microcontroladores. 6. Instrumentagao e medigao: técnicas de medigao, multimetros, osciloscopios, ge-
radores de sinal, sensores, calculos de erro e fundamentos da metrologia. 7. Sistemas de acionamento
e controle: relés, contatores, chaves fim de curso, atuadores, maquinas elétricas. 8. Instalagées elétri-
cas em baixa tensdo: normas técnicas, projeto elétrico, iluminagao, calculo de demanda, dimensiona-
mento de condutores e dispositivos de protecao. 9. Sistemas de energia: eficiéncia energética, sistemas
de geragao de energia solar, edlica e hidraulica, inversores de frequéncia.
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Cargo n°. 03: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM EVENTOS

1. Organizagao de Eventos: Conceituagao geral, especificidades, niveis de abrangéncia e Historico; 2.
Classificagao e Tipologia; 3. Planejamento: Fases e Etapas de um evento;

4. Projeto de infraestrutura para eventos; 5. Montagem de Eventos; 6. Conceitos de cerimonial e
protocolo: Legislagéo e precedéncia do Cerimonial publico (Decreto n° 70.274, de 09 de marco de 1972);
7. Simbolos Nacionais (organizagdo do espago, composigdo de mesas e ordem de precedéncia); 8.
Nocoes de Hospitalidade: dominios e espacos; 9. A realizagdao de eventos no contexto do servigo
publico; 10. Marketing de Eventos; 11. Eventos e Turismo; 12. Lazer e Entretenimento; 13. Etica e
Cidadania; 14. Regimento Interno da Camara: capitulo IV — Das sessbes solenes (atualizado até a
Resolugao n°. 504/2022).

Cargo n°. 04: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) - TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM IN-
FORMATICA

1. Instalagao, Montagem de Computadores. 2. Manutengcdo de Computadores (Fontes de alimentagao,
periféricos, manutengédo avangada de computadores). 3. Procedimentos de Backups. 4. Praticas de Ele-
trdnica. 5. Infraestrutura de Redes de Computadores. 6. Sistemas Operacionais de Redes de Computa-
dores (Linux e Windows Server). 7. Gestdo de Servigos em Informatica. 8. Operagao e Organizagao de
Computadores. 9. Légica de Programagao. 10. Tecnologia de implementagao de redes. 11. Fundamentos
de Sistemas Operacionais.

Cargo n°. 05: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES

1. Fundamentos de computagao: organizagao e arquitetura de computadores, componentes de um com-
putador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. 2. Nogdes de légica de
programacao: estrutura de dados, procedimento e fungdes, tipos de dados, sistema de numeragao. Sis-
temas gerenciadores de bancos de dados, modelagem de dados e linguagem SQL. 3. Redes de compu-
tadores: fundamentos de comunicagéo de dados, meios fisicos de transmissao, elementos de intercone-
xao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores), estagdes e servidores, tecnologias de
redes locais e de longa distancia, arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagao, arquitetura
TCP/IP, arquitetura cliente/servidor, modelo OSI, computagéo na nuvem (cloud computing) e conceitos de
Internet e Intranet. 4. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10 e posteriores, Windows Server 2008
R2 e posteriores e Linux, principios, conceitos e operagéo basica. 5. Administragao de usuarios: grupos,
permissdes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory). 6. Nogdes sobre politica de backup:
sistemas de cdpia de seguranca, tipos e meios de armazenamento; No¢des sobre unidades de armaze-
namento de dados. 7. No¢oes de seguranga da informagao e Seguranc¢a de redes de computadores:
firewall, sistemas de detecgao de intrusao (IDS), antivirus, ataques e ameacas da Internet e de redes sem
fio, criptografia, conceitos basicos de criptografia. Infraestrutura de Chaves Publicas, ICPBrasil, criptogra-
fia simétrica e assimétrica, certificagdo e assinatura digital. 8. Gestdao e Governanga de Tl: nocdes de
gerenciamento de servigos (ITIL v3), gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de mu-
dancas e central de servigos. 9. Configuragao de e-mail ISP e corporativo: POP3, IMAP, Configuragbes
de porta e SSL, - SIMIME; Conhecimento de Portas TCP e UDP e protocolos; Protocolos de redes sem
fio; Fungdes de servidores: Servidor Web, Servidor de arquivos, Servidor de impressao, Servidor DHCP,
Servidor DNS, Servidor proxy, Servidor de e-mail, Servidor de autenticagéo, syslog. 10. Conceitos e con-
figuragoes comuns de enderegos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, mascara de sub-rede, gateway, VPN,
VLAN, NAT. 11. Tipos de conexao a internet: cabo, DSL, Dial-up, fibra, satélite, ISDN, celular, servigo
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de internet wireless “line-of-sight”. 12. Tipos de rede: LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware: tipos de
hardware, tipos de cabos e finalidades, tipos de memadria RAM, propésito e uso de periféricos. 13. Amea-
cas virtuais e Seguran¢a da Informagao: ameagas, procedimentos e mecanismos de protecédo. 14. No-
¢Oes de virus: malwares, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Procedimentos de backup local na estagdo de trabalho. 15. Libre Office e Microsoft Of-
fice: ferramentas, funcionalidades, instalagao, atualizagao e desinstalagdo. Navegadores de internet (Fire-
fox, Chrome, Internet Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e Thunderbird.

CONTEUDOS ESPECIFICOS - NIiVEL SUPERIOR

Cargo n°. 06: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ADMINISTRAGAO

1. Administragao Geral e Publica: 1.1 Fungdes da Administragdo: Planejamento, Organizagao, Diregao
e Controle. 1.2 Modelos e Tendéncias Organizacionais: Patrimonialismo; Burocracia; Nova Gestao Pu-
blica; Empreendedorismo. 1.3 Estrutura Organizacional; Niveis de Delegacdo e Descentralizagdo em
Departamentalizagao. 1.4 Planejamento Estratégico: Tipos e Niveis de Planejamento: Gerencial, Tatico e
Operacional; Visao, Missao e Valores. 1.5 Ferramentas de Gestao: Ciclo PDCA, Balanced Scorecard,
Analise SWOT, 5W2H. 1.6 Estratégia. 1.7 Diagndstico Organizacional. 1.8 Técnicas para Tomada de De-
cisdo. 1.9 Gestao de Processos: Conceitos da Abordagem por Processos; Técnicas de Mapeamento,
Analise e Melhoria de Processos. 1.10 Comportamento Organizacional: Lideranga, Comunicagao, Motiva-
¢ao, Grupos, Equipes e Cultura Organizacional. 1.11 Administragdo de Recursos Humanos: Planeja-
mento; Recrutamento e Selecio; Avaliacdo de Desempenho; Desenvolvimento e Treinamento; Adminis-
tracao de Cargos e Salarios. 1.12 Administragao de Projetos: Conceitos Basicos e Principios Fundamen-
tais. 1.13 Qualidade na Administragao. 1.14 Administragdo de Materiais: Planejamento; Aquisicao; Arma-
zenamento; Movimentacgao; Controle de Materiais. 2. Nogoes de Direito Constitucional: 2.1 Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. 2.2 Direitos Sociais. 2.3 Nacionalidade. 2.4 Direitos Politicos. 2.5 Partidos
Politicos. 2.6 Servidores Publicos: Agentes Publicos; Agentes Politicos; Cargo, Emprego e Fungéao, Re-
muneragao, Vencimentos, Subsidios; Acumulagao de Cargos; Aposentadoria; Estabilidade; Disposi¢bes
Constitucionais Referentes ao Sistema Remuneratério e Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos.
3. Nocgoes de Direito Administrativo: 3.1 Controle da Administracdo Publica. 3.2 Administragao Publica
Direta e Indireta; Autarquias, Fundac¢des, Entidades Paraestatais. 3.3 Principios do Direito Administrativo;
3.4 Poderes Administrativos. 3.5 Atos Administrativos: Conceito, Requisitos, Atributos, Convalidacgao, Dis-
cricionariedade e Vinculagdo. 3.6 Responsabilidade Civil do Estado. 4. Licitagbes Publicas: Lei n°
14.133/2021 e alteragdes. 5. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992 e alteragdes. 6. Acesso a
informacgao: Lei n° 12.527/2011 e alteragbes. 7. Documentagao Oficial: 7.1 Ata, Atestado, Certidao,
Circular, Comunicado, Convite, Convocacao, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Portaria, Re-
querimento. 8. Etica no servigo publico. 9: Legislacdo Especifica: 9.1 Lei n° 6.325/2011 e alteracdes
— Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores Publicos da Camara Municipal do Natal. 9.2
Resolugéo n° 337/2005 e alteracdes — Regimento Interno da Camara Municipal do Natal (atualizado até a
Resolugéo n°. 504/2022).

Cargo n°. 07: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ASSISTENTE GERAL (GENERALISTA)

1. Direito Administrativo: Administragao Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administragao
Pudblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos. Servi-
¢os Publicos. Servidores Publicos. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Lei n® 8.429/92.
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2. Arquivologia: Gestdo de documentos. Legislagao arquivistica. Gestao de documentos. Tabela de tem-
poralidade de documentos de arquivo. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢cdo, tramitacao e expedi-
cao de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagédo de documentos
de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao
de documentos de arquivo.

3. Administracao Geral e Publica: Fundamentos da administragédo: fungdes administrativas: planejar,
organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragédo; organo-
gramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment. Ciclo PDCA, Planejamento estratégico, Balanced
Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Analise de cenarios e de ambiente; Matriz
SWOT. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao. Administragdo de Recursos Humanos: treina-
mento e desenvolvimento de pessoal; desenho de cargos; descricdo e analise de cargos; avaliagao de
desempenho; plano de carreira; qualidade de vida no trabalho. Desenvolvimento de Recursos Humanos
e educacao corporativa. Elementos da comunicagédo, comunicagao corporativa e comunicagdo no ambi-
ente de trabalho. Trabalho em equipe. Nogdes de relagées humanas e conflito. Organizagdo do ambiente
de trabalho. Qualidade em atendimento. Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagéo,
concentragdo e desconcentragao; organizagao administrativa da Unido; administragédo direta e indireta.
Gestao de processos. Gestao de contratos.

4. Regimento Interno da Camara Municipal de Natal (atualizado até a Resolugéo n°. 504/2022).

Cargo n°. 08: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - ARQUISVITA

1. Fundamentos da Arquivologia: historico, teorias e conceitos; 2. Arquivos, sociedade, meméria social e
patriménio cultural; 3. Didlogos entre Arquivos, Bibliotecas e Museus; 4. Legislag&o arquivistica e 6rgaos
competentes; 5. As trés idades documentais e as funcdes arquivisticas; 6. Gestdo de documentos e mé-
todos de classificagao Arquivistica; 7. Nogbes e cuidados para arquivamento, guarda, conservagao e pre-
servacao de documentos; 8. Técnicas de conservacao e preservacao de documentos; 9. Restauracao de
documentos arquivisticos; 10. Descrigdo Arquivistica e Indexagao; 11. Organizacao de Unidade de Infor-
magao; 12. Gestdo de documentos arquivisticos; 13. Seguranga da informagao arquivistica; 14. Estudo
de usuario; 15. Gestao de acervos especiais; 16. Sistemas automatizados para arquivos

Cargo n°. 09: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - ARQUITETO URBANISTA

Historia da Arquitetura. Nogbes de topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Dados geoclima-
ticos e ambientais. Legislagdo arquitetbnica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgdes auxiliares.
Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Adequagao do edificio as caracte-
risticas geoclimaticas do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamen-
tos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade a edificacées, mobiliario, espagos e equipamentos urba-
nos (NBR 9050/2020). Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de
infraestrutura urbana: circulagao viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovagao e preservagao
urbana. Projeto paisagistico: arborizagado urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma,
revitalizacao e restauracao de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenacgao e
supervisdo de obras. Aceitagéo dos servigos. Administragdo de contratos de execugao de projetos e obras.
Laudos e pareceres técnicos. Nocdes de software Autocad. Etica profissional. Sistemas de esgoto sani-
tario: coleta e disposicao final; tratamento e gestéo de efluentes doméstico e industrial. Residuos sélidos:
gestao, coleta, tratamento e disposigao final; Instalagdes hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sani-
tario e agua pluvial. Drenagem urbana. Constituicdo Federal (art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei Federal n® 6938/81); Licenciamento ambiental (Resolugao CONAMA n° 237), Politica Nacional de
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Residuos Solidos (Lei Federal n® 12.305/2010). Novo Plano Diretor de Natal (Lei Complementar n® 208
de 07 de margo de 2022). Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio do Natal (Lei Complementar n° 55,
de 27 de janeiro de 2004).

Cargo n° 10: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — BIBLIOTECONOMISTA

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagé&o: conceitos e historico; 2. Organizagdo, administragdo e gestao
de unidades de informacao; 3. Acessibilidade em Bibliotecas; 4. O processo de desenvolvimento de cole-
¢des; 5. Recursos informacionais; 6. Fontes de Informacéo; 7. Estudo de Usuario; 8. Preservagao e con-
servagao de acervos; 9. Seguranga da Informagéao; 10. Lei de Acesso a Informagéao (LAl), n°. 12.527, de
18 de novembro de 2011; 11. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018; 12. Sistemas de informacéo; 13. Redes e servigcos de Informacado; 14. Representacao
descritiva: Cddigo de Catalogagdo Anglo Americano (AACR2), Formato MARC, catalogagéo cooperativa
e normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); 15. Representacao tematica e lingua-
gens documentdrias: conceitos, componentes basicos e tipologia, Classificacdo Decimal Universal (CDU),
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), tesauro e vocabulario controlado; 16. Legislagao profissional de
biblioteconomia; 17. Etica profissional do Bibliotecario.

Cargo n°. 11: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — CIENCIAS CONTABEIS

Direito Administrativo. 1. Principios basicos da Administracao Publica. 2. Poderes da Administragao
Publica. 3. Atos administrativos. 4.Licitagcoes (Lei 8.666/93 e Lei n°® 14.133/2021 e suas atualizagbes). 5
Agentes Publicos 6 Responsabilidade Civil do Estado 7 Organizagcdo administrativa do Estado. 8 Contra-
tos administrativos 9 Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas atualizagdes. 10 Lei n°.
6.325, de 28 de dezembro de 2011 (Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Ser-
vidores Publicos da Camara Municipal de Natal).

Contabilidade Geral: Principios Contabeis. Escrituragdo contabil. conciliacdo de contas. Ativo, Passivo,
Receita e Despesa. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Livros obrigatérios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado.
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos. Demonstracbes
Contabeis. Estoques. Politicas contabeis, mudancga de estimativa e retificagcdo de erros. Provisdes, passi-
vos e ativos contingentes. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracao de resultado. Legislacdo societaria: Lei
n°® 6.404/1976 e suas atualizagdes. Normas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Contabilidade Publica: 1 Conceito e campo de aplicacdo. 2 Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimo-
nial e de compensagao. 3 Composi¢cao do Patriménio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Pas-
sivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagcbes Patrimoniais. 5 Mensuracgao de ativos. 6 Mensuragao de passivos.
7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicbes. 8 Execugdo orgamentaria e financeira. 9
Demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. 10 Receita Publica. 11 Despesa Publica. 12 Normas
Técnicas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico. 13 Mcasp 92 Edicdo. Lei 4.320/64 e
suas atualizagbes.

Orgcamento publico: conceitos, principios, espécies e tipos de orgamento 2.1. Ciclo orgamentario 2.2.
LOA, PPA e LDO 2.3. Créditos adicionais 2.4. Receita Publica 2.5. Despesa Publica 2.6. Execugao orga-
mentaria 2.7. Lei complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizagbes 2.8. Lei
4.320/64 e suas atualizagoes.

Rua Jundiai, 546 — Tirol — Natal/RN - CEP.: 59.020-120 — Contato: +55 84 3232-9364



CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
Palacio Padre Miguelinho

Cargo n°. 12: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - ECONOMISTA

1. Macroeconomia: Contabilidade nacional. Agregados macroeconémicos. Balango de pagamentos.
Economia monetaria: Demanda por moeda. Politica monetaria e fiscal. Politica cambial. Inflagédo. 2. Mi-
croeconomia: Teoria do consumidor. A firma e a produgéo. Regimes de concorréncia. 3. Economia bra-
sileira: Crises econOmicas apos a Segunda Grande Guerra. Crescimento e desenvolvimento econémico.
4. Avaliagcao economica de projetos de investimentos: Equivaléncia de capitais. Equivaléncia entre
taxas de juros. Séries de pagamentos periddicos uniformes. Orgcamentagao de capital: Critérios de avali-
acgao de investimentos. Fluxos de caixa. Atualizagao monetaria. Taxas e valores reais e nominais. Planos
de amortizagao de financiamentos. 5. Normas gerais de orgamento publico: Conceitos e controles do
orgamento publico. Ciclo orgamentario. Elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual. Classificagdo da receita e
da despesa. 6. Responsabilidade de gestao fiscal. 7. Improbidade administrativa: Atos de improbi-
dade. Sancgbes aplicaveis aos atos de improbidade. 8. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Natal, instituido pela Lei N°. 6.325, de 28 de dezembro
de 2011. 9. Regimento Interno da Camara Municipal de Natal (atualizado até a Resolugdao n°.
504/2022).

Cargo n° 13: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - ENGENHEIRO CIVIL

1. Topografia: planimetria, altimetria, interpretagcdo dos levantamentos planialtimétricos, locagéo e im-
plantagao de edificagéo.

2. Projetos de obras civis: implantagao, estruturas, alvenarias, instalagbes prediais de agua e esgoto,
instalagdes elétricas, instalagdes especiais, instalagdes de ar-condicionado.

3. Planejamento e gerenciamento de obras: Orgcamento e composigédo de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. 4. Meio ambiente:
Meio aquatico, meio solo, meio atmosférico. Poluicdo ambiental das aguas, do ar e do solo. Indicadores
ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Politica ambiental. Legislagdo ambiental. 5. Materiais de
Construgao: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. 6. Constru-
¢ao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagao do canteiro de obras, lo-
cacao da obra, execucgao de escavagoes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentag¢oes, coberturas, impermeabilizagées, instalagdes, pintura e limpeza da
obra. 7. Mecanica dos solos, fundagoes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, mo-
vimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem, indices fisicos, granulometria, plasticidade e limites de consisténcia. Barragens de terra. Con-
tencao e estabilidade de Taludes. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensi-
onamento). 8. Resisténcia dos Materiais: Método das seg¢des e esforgos internos; solicitagao por esforgo
normal, momento torsor e fletor; estudo das tensées; Circulo de Mohr. 9. Analise Estrutural: resolugao
de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia).
Dimensionamento e verificagao de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e
protendido. 10. Patologias das Obras de Engenharia Civil: Patologia das Fundagdes e Patologia do
Concreto Armado. 11. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgcados
e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidro-
l6gico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées de enchente. Captacéo, trata-
mento e abastecimento de agua, tratamentos de aguas residuarias, instalagées prediais, sistemas de dre-
nagem, limpeza urbana, reuso de 4guas. 12. Licitagao, edital, projeto, especificacdes, contratos, pla-
nejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de
recursos, orgamento, Codigo de Obras e Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. 13.
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Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integra-
¢ao modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geomé-
trico, topografia, desapropriagado, terraplanagem, pavimentagéo, obras complementares, sinalizagéo. 14.
Segurancga do Trabalho na Construgao Civil: sistemas de prevengédo e combate a incéndios, higiene
do trabalho, avaliagao e controle de riscos profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas;
equipamentos e instalacdes, ergonomia e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 15. Nor-
mas técnicas aplicadas a construgao civil e desempenho de edificagbes, ao desenho técnico e a
saude e seguranca do trabalho. 16. Nogoes de desenho técnico assistido por computador (AUTO-
CAD).

Cargo n°. 14: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - ENGENHEIRO DA COMPUTAGAO

1. Sistemas operacionais 1.1. Instalagao, configuragao e comandos de sistemas operacionais baseados
em Linux. 2. Topologia de redes 2.1. Redes locais: protocolos de acesso ao meio, protocolos de controle
de enlace légico. 2.2. Interligacdo de redes: equipamentos. 2.3. Cabeamento estruturado: técnicas de
projeto de rede local. 3. Programacgao 3.1. Algoritmos estruturados: tipos de dados e variaveis, operado-
res aritméticos e expressodes aritméticas; operadores logicos e expressdes logicas; estruturas de controle
de fluxo; entrada e saida de dados. 3.2. Estruturas de dados: analise de algoritmos, listas, filas, pilhas e
arvores; dicionarios de dados, classificagao e ordenamento de dados. Métodos de ordenagéo por compa-
ragao: Bubblesort, Selectsort, Insertsort, Mergesort, Heapsort, Quicksort, Shellsort; Métodos de pesquisa
em memoria primaria: Simples, binaria, Hashing, arvores de pesquisa 3.3. Programacgéo Orientada a Ob-
jetos: Classes, métodos e atributos; Classes abstratas, herangas e interfaces; Encapsulamento e polimor-
fismo. 3.4. Linguagens de programagao Java e Python 3.11 4. Conceitos de bancos de dados 4.1. Pro-
jeto, desenvolvimento e administragao de sistemas de gerenciamento de banco de dados. 4.2. Modelagem
de dados 4.3. Modelo Entidade-Relacionamento 4.4. Modelo Relacional 4.5. Algebra Relacional 4.6. Pro-
jeto e modelagem de banco de dados 4.7. Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL) no
PostgreSQL 15 5. Planejamento e geréncia de projetos de Sistemas de Informagao 5.1. Conceitos de
analise e projeto orientados a objetos 5.2. Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Lan-
guage — UML) 5.3. Analise de Requisitos: Modelo de casos de uso 5.4. Andlise e projeto orientado a
objetos em UML 6. Arquitetura de Software 6.1. Definicdo dos conceitos de arquitetura de software,
componentes, frameworks e padrdes de projeto. 7. Processo de Desenvolvimento de Software 7.1.
Modelagem agil: Programagéao extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum 7.2. Gerenciamento de pro-
cessos de desenvolvimento de software 8. Sistemas de controle de versao 8.1. Definicao dos conceitos
de sistemas de controle de versao 8.2. Sistemas de controle de versdo Subversion e Git.

Cargo n°. 15: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - GESTAO PUBLICA

FINANGAS PUBLICAS: Atividade Financeira do Estado. Orgamento Publico. Receitas Publicas. Créditos
Adicionais. Reparticdo das Receitas Tributarias. Despesas Publicas. Classificagdo Funcional-Programa-
tica. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Divida Ativa. Descen-
tralizagdo de Créditos e Movimentagéo de Recursos Financeiros. DIREITO ADMINISTRATIVO: Adminis-
tragdo Publica. Orgéo e Agentes publicos. Principios basicos da Administragéo Publica. Deveres e Pode-
res da Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdes (Lei n°. 14.133/2021). Contratos Adminis-
trativos. Responsabilidade Civil do Estado. Organizagcao administrativa do Estado. Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988 e suas alterac¢des. Lei n°. 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Comple-
mentar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizagbes. Regimento Interno da Camara
Municipal de Natal (atualizado até a Resolugéo n°. 504/2022).
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Cargo n°. 16: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — JORNALISTA

1. Teorias da comunicag&o: escolas, paradigmas e modelos; 2. Etica e legislagdo na Comunicago; 3.
Regimento interno da Camara (atualizado até a Resolugao n°. 504/2022); 4. Géneros jornalisticos; 5. Téc-
nicas de redacéo jornalistica; 6. Técnicas de producédo e edigdo para produtos jornalisticos impressos,
radiofbnicos e audiovisuais; 7. Jornalismo em plataformas digitais: planejamento, produgao, instrumentos
e estratégias de divulgacao; 8. Gestdo de contelido em midias sociais; 9. Comunicagao Publica: conceito,
objetivos e aplicagdes; 10. Comunicagao Institucional: conceito e aplicagdes; 11. Assessoria de imprensa:
atividade, planejamento e ferramentas; 12. Métricas de avaliagdo — em midias sociais e assessoria de
imprensa; 13. Conceito de comunicagao integrada; 14. Composto de Marketing; 15. In bound marketing:
conceito e estratégias; 16. SEO: conceito, técnicas e estratégias; 17. Comunicacao digital e os desafios
da informacao na contemporaneidade.

Cargo n°. 17: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - LETRAS

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Linguagem e lingua: adequacao socioverbal. 3. Géneros
textuais/discursivos: conteudo tematico, estrutura composicional e estilo. 4. Texto: mecanismos enuncia-
tivo-discursivos (heterogeneidade e vozes), mecanismos de textualizagdo (coesao, coeréncia e progres-
sd0), elementos estruturais (frase, oragao e periodo, coordenacgéo e subordinagéo, paragrafo padréo e
topico frasal). 5. Aspectos gramaticais: semanticos, morfologicos e sintaticos. 6. Ortografia e acentuagao
grafica. 7. Pontuagao. 8. Redacgao oficial: relatdrio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria,
ordem de servigo, requerimento etc. 9. Revisdo, copidescagem e reescrita de textos. 10. Normalizagao
textual: ABNT NBR 14724 (Trabalhos Académicos), NBR 10520 (Citagées em documentos), NBR 6023
(Referéncias), NBR 6029 (Livros e folhetos).

Cargo n°. 18: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - PEDAGOGIA

1. A educacao brasileira na contemporaneidade: desafios e avancos; 2. A relacdo educacao e sociedade:
a fungdo social da escola; 3. O papel dos vinculos afetivos nos processos de aprendizagem; 4. Teo-
rias/tendéncias pedagodgicas; 5. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade; 6. Planejamento edu-
cacional (plano, programa e projeto); Gestao e organizagao da sala de aula; Projeto politico-pedagdgico;
7. Metodologias e técnicas didatico-pedagdgicas; 8. A avaliagdo como parte integrante do processo de
ensino-aprendizagem; fungbes da avaliagéo escolar; analise dos resultados; instrumentos e técnicas de
avaliagado; 9. As politicas educacionais e os Programas do Governo Federal para o desenvolvimento de
educacdo publica brasileira; 10. Politica Nacional de Educac¢ao Especial na perspectiva da Educacéo In-
clusiva; 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 12. Constituicdo Federal 1988; 13. A Lei n® 9.394 / 96,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; A organizagao e a estrutura dos sistemas de ensino no
Brasil; 14. O papel da pesquisa na formagao do professor; O processo agao-reflexdo-agao no desenvolvi-
mento do trabalho pedagdgico; 15. As tecnologias da comunicagao e informagao nas praticas educativas.

Cargo n° 19: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) - PREGOEIRO

Lei n° 14.133/2021: 1. Principios. 2. Prazos de apresentacao das propostas. 3. Atribuicbes do pregoeiro.
4. Atribuicdes da equipe de apoio. 5. Julgamento das propostas de precos: 5.1 os pregos inexequiveis;
5.2 o valor estimado; 5.3 a negociacao; 5.4 os critérios de julgamento; 5.5 a solicitagdo de amostra; 5.6
os modos de disputa; 5.7 os beneficios das ME/EPP. 6. A habilitagdo das licitantes. 7. A competitividade.
8. Os erros sanaveis € insanaveis. 9. As impugnagdes. 10. Os questionamentos. 11. Os recursos admi-
nistrativos. 12.A publicagao do edital. 13.A ata de registro de precgos. 14. O pregao presencial. 15. A Ad-
judicagédo e homologacéo. 16. Sangcbes Administrativas. 17. Atribuicdes da Autoridade Superior.
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CONTEUDO COMUNS

INFORMATICA - NIVEL MEDIO

1.Sistema operacional: conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, inclu-
sive compactados, pastas, backups e programas. 2. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas,
menus, barras de ferramentas, comandos, configuragdes, formatacdo e modos de visualizagéo. 3. Edigao
e editores de planilhas eletronicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fun-
¢des, configuragdes, importagdo/exportagdo de dados, formulas e graficos. 4. Edigao e editores de apre-
sentagoes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edigao de slides, formatagdo, modo de visualizagao
e animagao. 5. Aplicativos adicionais para suites de escritério: ferramentas de desenho, de edi¢cao de
férmulas e de formuléarios. 6. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet
e intranet. 7. Programas de navegacao. 8. Programas de correio eletrénico. 9. Sitios de busca e
pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca. 10. Redes sociais. 11. Aplicativos de
Comunicagao. 12. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 13. Aplicativos
para seguranc¢a. 14.Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

1.Leitura e compreenséao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explica-
tiva, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5. Concordancia
nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequagdes. 8. Organiza-
cao sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuacdo. 10. Modos basicos de citar o
discurso alheio. 11. Relagbes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia,
polissemia). 12. Organizagao do paragrafo

NOGOES DE RACIOCINIO LOGICO

1. Compreensao de estruturas logicas. 2. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusoes. 3. Probabilidade. 4. Ldgica proposicional. 5. Raciocinio sequencial. 6. Raciocinio légico nu-
mérico e quantitativo. 7. Raciocinio I6gico analitico.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE COR/RAGA

Eu, ,
CPF , candidato no concurso publico deflagrado e regido pelo Edital n°.
01/2023, concorrendo ao cargo de , sob
n°. de inscrigédo , me autodeclaro . Estou ciente de que,

em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais

cominacdes legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo.

Natal/RN, Data: , ,

Assinatura do(a) candidato(a)

Rua Jundiai, 546 — Tirol — Natal/RN - CEP.: 59.020-120 — Contato: +55 84 3232-9364



CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
Palacio Padre Miguelinho

ANEXO IV
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Neste ato, eu, )

nacionalidade , estado civil , porta-
dor(a) da cédula de identidade RG n°. , inscrito(a) no CPF sob
n°. , residente e domiciliado(a) na avenida / rua
, n°. , municipio de

, Estado: __, AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja

através da entrevista, somente para efeitos de utilizagdo deste concurso publico, visando garantir a
seriedade e a transparéncia do referido certame. A presente autorizagao € concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo o territério nacional. Por esta ser a expres-
sao da minha vontade, autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de
direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro e assino a presente autorizagao em 02 (duas)

vias de iguais teor e forma.

Natal/RN, Data: , )

Assinatura do(a) candidato(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
Palacio Padre Miguelinho

ANEXO V
CRONOGRAMA

# ATIVIDADE DATA / PERIODO

Publicagéo do Edital no Diario Oficial do Municipio (DOM) 04.04.2023
2 |Divulgacao do Edital nos sites da FUNCERN e da CMN 04.04.2023
3 |INSCRICOES 10.04 a 10.05.2023
4 | Requerimentos de Isengéo (na Area do Candidato) 10 a 14.04.2023
5 |Resultado Preliminar do Requerimento de Isengéo 19.04.2023
6 | Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isengéo 20 e 21.04.2023
7 | Resultado Definitivo do Requerimento de Isengao 25.04.2023
8 | Encerramento das inscrigoes 10.05.2023
9 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 11.05.2023
e v o oy TP | 3105203
11 Ia:g:[s;;éo dos Cartdes de Inscricao (site da FUNCERN — Area do Can- 01.06.2023
12 | APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 18.06.2023
13 | Divulgacédo do Gabarito Oficial Preliminar 18.06.2023
14 | Recursos contra as Provas Objetivas 19 e 20.06.2023
15 | Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 30.06.2023
16 | Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 30.06.2023
17 Resultado Definitivo da Prova Objetiva (com a convocagéo dos candi- 06.07.2023

datos de Nivel Superior aptos para a Prova de Titulos)

18

PROVA DE TIiTULOS (somente para os cargos de Nivel Superior) — pe-
riodo para anexagéo dos documentos na Area do Candidato

07 a 11.07.2022

19

Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos de
Nivel Superior) — na Area do Candidato

15.07.2023

20

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

16 e 17.07.2023

21

Resultado Definitivo da Prova de Titulos

21.07.2023
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CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
Palacio Padre Miguelinho

# ATIVIDADE DATA / PERIODO
Divulgacao de lista de candidatos convocados para o Processo de Afe-

22| . . ~ . . e 25.07.2023
ricdo de Autodeclaragao por Comissdes de Heteroidentificagao

23 | Afericdo de autodeclaracao por Comissdes de Heteroidentificagcao 31.07 a 04.08.2023

24 | Resultado Preliminar da afericido da autodeclaragao 07.08.2023

25 | Recursos contra o Resultado Preliminar da aferigao da autodeclaragao 08 e 09.08.2023

2 Resultado do~s Recursos contra o Resultado Preliminar da afericdo da 14.08.2023
autodeclaracao

27 | Divulgacao do Resultado Preliminar do concurso 17.08.2023

28 | Recursos contra o Resultado Preliminar 18 e 19.08.2023

29 |RESULTADO FINAL 23.08.2023

30 | Encaminhamento formal do RESULTADO FINAL a CMN 24.08.2023

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverao ser encaminhadas
exclusivamente através do e-mail: concursocamaranatal2023@funcern.br.
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